Supervisiewerkalliantie Vragenlijst (Sw.A.V.)

Vorm Supervisor

Deze vragenlijst is een door M. F. van Vreeswijk (2010) aangepaste versie van de Werkalliantie Vragenlijst (W.A.V.) 

Vertommen en Vervaecke, 1990

Vertaling van de Working Alliance Inventory (W.A.I.)

van Horvath en Greenberg, 1982
Naam supervisor:




……………..……………

Datum:




………..…………………

Hoe vaak heeft u deze lijst t.a.v. deze supervisant ingevuld?

…..………………………

(er is voor gekozen om niet om de naam van uw supervisant te vragen. Het staat u vrij om deze evaluatie met naam en toenaam te doen, waarbij het de voorkeur heeft dat u ook met de supervisant de uitkomsten bespreekt).

INSTRUCTIE

Op de volgende pagina’s worden een aantal omschrijvingen gegeven over de wijzen waarop supervisoren kunnen denken of voelen omtrent de relatie met hun supervisant.

Wanneer u de zinnen leest, vragen we u om mentaal de naam van uw supervisant in te vullen.
Onder elke uitspraak bevinden zich vijf mogelijkheden om te antwoorden:


NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

Indien de uitspraak aangeeft hoe u zich altijd voelt (of hoe u altijd denkt), omcirkelt u de antwoordmogelijkheid ALTIJD. Als ze nooit op u van toepassing is, omcirkelt u de antwoordmogelijkheid NOOIT. Gebruik de alternatieven tussenin om de variaties tussen de extremen te beschrijven.

Werk snel: wij wensen uw eerste indrukken na te gaan.

Geef een antwoord op alle uitspraken. Het zou kunnen dat u aan het begin van de supervisie het idee heeft dat u nog niet alle vragen kunt beantwoorden, omdat u het idee heeft dat bepaalde dingen nog niet aan de orde geweest zijn. Echter, ook in dit geval willen we u vragen toch een antwoord te omcirkelen: dus als bepaalde dingen nog niet aan de orde geweest zijn, zeg dan ‘nooit’.

Hartelijk dank voor uw medewerking.

1.
Ik voel mij ongemakkelijk bij ___________.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

2.
___________ en ikzelf zijn het eens betreffende de stappen die gezet moeten worden om zijn/haar professioneel functioneren te verbeteren.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

3.
Ik ben bekommerd om het resultaat van deze supervisiesessies.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

4.
___________ en ik hebben vertrouwen in het nut van onze huidige activiteit in supervisie.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

5.
Ik voel dat ik ___________ echt begrijp.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

6.
___________ en ik hebben een gemeenschappelijke perceptie omtrent zijn/haar doelstellingen.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

7.
___________ vindt wat we gedurende de supervisie doen verwarrend.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

8.
Ik geloof dat ___________ mij aardig vindt.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

9.
Ik voel de behoefte om het doel van deze supervisiesessies te verduidelijken voor ___________.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

10.
Ik ben het niet eens met ___________ over de doelstellingen van deze supervisiesessies.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

11.
Ik ben van mening dat de tijd die ___________ en ik samen doorbrengen, niet efficiënt gebruikt wordt.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

12.
Ik twijfel over datgene wat we proberen te bereiken in de supervisie.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

13.
Ik ben duidelijk en expliciet betreffende welke de verantwoordelijkheden zijn van ___________ in de supervisie.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

14.
De huidige doelstellingen van deze supervisiesessies zijn belangrijk voor ___________.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

15.
Ik vind dat wat ___________ en ikzelf in supervisie doen, geen verband houdt met zijn/haar actuele aandachtspunten.


NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

16.
Ik heb er vertrouwen in dat de dingen die we in supervisie doen ___________ zullen helpen om de veranderingen aan te brengen die hij/zij wenst te bereiken.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

17.
Ik ben echt bekommerd om het welzijn van ___________.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

18.
Ik ben duidelijk omtrent wat ik verwacht van ___________ in deze supervisiesessies.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

19.
___________ en ikzelf respecteren elkaar.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD
20.
Ik voel dat ik niet helemaal eerlijk ben betreffende mijn gevoelens ten opzichte van ___________.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

21.
Ik heb vertrouwen in mijn vaardigheid ___________ te helpen.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

22.
Wij werken aan doelstellingen die we beiden goedkeuren.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

23.
 Ik apprecieer ___________ als persoon.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

24.
Wij zijn het eens over wat voor ___________ belangrijk is om aan te werken.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

25.
Een resultaat van deze supervisiesessies is dat het voor ___________ duidelijker is hoe hij/zij verder zou kunnen groeien als professional.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

26.
___________ en ikzelf vertrouwen elkaar.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

27.
___________ en ik houden er verschillende ideeën op na omtrent welke zijn/haar werkelijke aandachtspunten zijn.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

28.
Onze relatie is belangrijk voor ___________.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

29.
___________ heeft schrik dat wanneer hij/zij foute dingen zegt of doet, ik niet meer met hem/haar zou willen werken.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

30.
___________ en ikzelf hebben samen gewerkt om de doelstellingen van deze supervisiesessies te bepalen.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

31.
___________ is gefrustreerd door de dingen die ik hem/haar vraag te doen in supervisie.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

32.
We hebben ons een goed begrip gevormd van het soort veranderingen die goed zouden zijn voor ___________.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

33.
De zaken die we in supervisie doen lijken niet zo zinvol voor ___________.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

34.
___________ weet niet wat hij/zij kan verwachten als resultaat van de supervisie.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

35.
___________ gelooft dat de manier waarop we aan zijn/haar aandachtpunten werken de juiste is.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

36.
Ik respecteer ___________, zelfs wanneer hij/zij dingen doet die ik niet goedkeur.



NOOIT  /  ZELDEN  /  SOMS  /  DIKWIJLS  /  ALTIJD

einde

